
Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie  

informuje o zewnętrznym naborze na stanowisko: 

OSOBA DO OBSŁUGI SIECI WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH 
w Wydziale Inwestycji i Rozwoju 

 

Główny zakres obowiązków: 

 

1. Montowanie sieci, przyłączy oraz instalacji wodociągowych; 

2. Montowanie sieci, przyłączy oraz instalacji kanalizacji sanitarnej i deszczowej; 

3. Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych w istniejących sieciach, przyłączach oraz 

instalacjach wodociągowych; 

4. Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych w istniejących sieciach, przyłączach oraz 

instalacjach kanalizacji sanitarnej i deszczowej ; 

5. Wykonywanie prób szczelności sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz przygotowywanie 

ich do odbiorów technicznych; 

6. Wykonywanie prób szczelności sieci wodociągowej oraz przygotowywanie jej do odbiorów 

technicznych; 

7. Wykonywanie prac odtworzeniowych nawierzchni po realizacji robót, 

8. Obsługiwanie maszyn i urządzeń stanowiących wyposażenie obiektów wodociągowych oraz 

kanalizacyjnych; 

9. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony 

środowiska i ergonomii. 

10. Prowadzenie wszystkich spraw związanych z eksploatacją oraz inwestycjami w zakresie sieci 

oraz obiektów wodociągowych i kanalizacji sanitarnej, 

11. Pełnienie dyżurów w ramach pogotowia wodociągowego i kanalizacyjnego, 

12. Wykonywanie pozostałych poleceń przełożonego. 

Od Kandydatów oczekujemy: 

✓ umiejętności planowania i organizacji, 
✓ skuteczności w realizacji zadań, 
✓ znajomości technologii logistycznych, 
✓ doskonałej komunikacji interpersonalnej i umiejętności negocjacji, 
✓ elastyczności w pracy, 
✓ umiejętności rozwiązywania problemów, 
✓ odpowiedzialności i zaangażowania w powierzone zadania, 
✓ komunikatywności, otwartości,  
✓ bieżącej znajomości przepisów, instrukcji i procedur wewnętrznych dotyczących powierzonego 

odcinka pracy (m.in. BHP), 
✓ sumiennego, dokładnego i terminowego wykonywania zadań i obowiązków wynikających                       

z powierzonego zakresu pracy, 
✓ organizowania własnej pracy w sposób zapewniający prawidłową i terminową realizację zadań, 
✓ informowania bezpośredniego przełożonego o postępie w wykonywaniu prac bieżących, 

✓ prawo jazdy kat. B (mobilność) 
 

 



Wymagane dokumenty: 

✓ CV i list motywacyjny, 

✓ Inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności. 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie wymaganych dokumentów na adres: 

zwik@zwik.tczew.pl lub złożenie ich osobiście w zamkniętych kopertach w sekretariacie Zakładu 

Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie, 83-110 Tczew, ul. Czatkowska 8,                                                                

do dnia 26.06.2026r. w godzinach pracy Spółki od poniedziałku do piątku od 7.00 do 15.00 – decyduje 

data wpływu. 

 

Prosimy o zamieszczenie na kopercie dopisku –  

„Osoba do obsługi sieci wodociągowych i kanalizacyjnych” 

 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie                         

z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie obsadzenia 

stanowiska jedynie wybranego kandydata. W tym przypadku zostanie on zaproszony do dalszego etapu 

rekrutacji w tym rozmów kwalifikacyjnych. 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie zastrzega sobie prawo odwołania, zmiany                             

lub przedłużenia procedury naboru w każdym terminie. 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie zastrzega sobie prawo nie wybrania żadnego                      

z kandydatów. 

 

WAŻNE ! 

 

Prosimy o zawarcie w składanym CV następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zakład Wodociągów                                                

i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie                         

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw  z 2018, poz. 1000)                       

oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

Dokumenty złożone bez tej klauzuli nie będą rozpatrywane i zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

 



POUCZENIE 

Pragniemy poinformować, iż administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Tczewie, 83-110 Tczew,  ul. Czatkowska 8. 

Ponadto, informujemy, że: 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.                               

w Tczewie w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na stanowisko:                                    

Osoba do obsługi sieci wodociągowych i kanalizacyjnych w oparciu o przepisy ustawy Kodeks pracy 

(tj. art. 6 ust. 1 lit. c RODO),  a w przypadku podania danych osobowych niewynikających z Kodeksu 

pracy,  na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do trzech (3) miesięcy od rozstrzygnięcia procesu 

rekrutacji. 

Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

Ponadto, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. 

Powyższe nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

wyrażonej przez Panią/Pana zgody przed jej cofnięciem. 

Dodatkowo, przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest 

konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzane są 

na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana dobrowolnej zgody, a ich podanie nie ma wpływu                               

na możliwość wzięcia udziału i wyniki rekrutacji. 

Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane                

w sposób zautomatyzowany. 

 

 


